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Информационная карта программы. 
1 Полное название  

программы 

Программа лагеря с дневным пребыванием 

на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города 

Кургана “Средняя общеобразовательная 

школа № 11”  

2 Цель программы Создание условий, интересных, 

разнообразных по форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, 

оздоровления детей и их творческого 

развития путем включения в реализацию 

проекта «Орлята России».  

3 Направление деятельности Гражданское 

Патриотическое 

Духовно-нравственное 

Эстетическое 

Физическое 

Трудовое 

Экологическое 

4 Содержание  программы Пояснительная записка, нормативно-

правовая база, цели и задачи, принципы 

реализации, объективные факторы работы, 

этапы реализации программы, механизм и 

формы  реализации программы, кадровое 

обеспечение, материально-техническое 

обеспечение, критерии эффективности, 

предполагаемые результаты, основные 

мероприятия по реализации программы, 

приложения, литература. 

5 Автор программы Смирнова Т.В. 

6 Адрес, телефон МБОУ Г. Кургана «Средняя 

общеобразовательная школа № 11» 

Адрес: г. Курган, ул. Карельцева, 103 

Тел: (3522) 46-95-11 

Директор школы: Степанова О.В. 

Начальник лагеря: Смирнова Т.В. 

7 Количество участников Дети: 40 человек 

Педагогический состав: 17 человек 

Обслуживающий персонал: 2 человек 

Работники пищеблока: 3 человека 

Медицинский работник: 1 человек 

9 Сроки реализации  

программы   

24.03.2025-28.03.2025 
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Пояснительная записка.                                                        

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне 

особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-

нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на 

современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 

29 мая 2015 г. № 996-р). В школьном возрасте ребенок не только осваивает новые 

социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения 

знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных 

ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание школьником 

социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое 

значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений» Формирование социально-

активной личности школьника в рамках данной программы основывается на 

духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и 

доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и 

реализуется в период весенних каникул. В рамках смены происходит обобщение 

социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята 

России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление 

социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, 

укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и 

детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в 

Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на 

следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство весеннего лагеря является 

благоприятным для становления личности школьника и формирования детского 

коллектива благодаря следующим факторам:  

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои 

индивидуальные особенности;  

• эмоциональной насыщенности деятельности;  

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или 

новом для ребёнка временном детском коллективе;  

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОСНОВНАЯ ИДЕЯ И ПРИНЦИПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

В основу программы смены положен системно-деятельности подход, 

позволяющий за период освоения ребенком образовательных треков (траекторий 

социально – коммуникационного развития) осуществить качественный переход от 

«социальной активности» к «социальной позиции» и «гражданской идентичности». 

Важно, что в названии программы заключён сущностный нравственный идеал 

«Орленок России». Цикличность курса, где дастся возможность вернуться к ранее 

пройденным трекам, позволяет ребёнку, опираясь на полученный опыт, 

проанализировать свои действия, сделать вывод и попробовать применить этот опыт 

в своей жизни. 

Организация отдыха осуществляется по направлениям: 
Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры  

Гражданское 

Патриотическое 

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее 

территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему своей малой родины, родного края, своего народа, 

российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих гражданских 

правах и обязанностях, ответственности в обществе. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.  

Духовно-

нравственное 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их 

соответствия нравственным нормам, давать нравственную 

оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм 

поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к самоограничению своих 

потребностей. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, 

российские традиционные семейные ценности (с учетом 

этнической, религиозной принадлежности). 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве и 

многообразии языкового и культурного пространства России, о 

языке как основе национального самосознания. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 



обществе. 

Эстетическое Проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, 

восприимчивость к разным видам искусства, творчеству своего 

народа, отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 

природе, искусстве, творчестве людей. 

Физическое  Соблюдающий основные правила здорового и безопасного для 

себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, занятия 

физкультурой и спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью и душевному 

состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и общественной 

гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие 

особенности с учетом возраста. 

Трудовое Сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, 

народа, общества и государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых 

поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных видах 

доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Экологическое Понимающий ценность природы, окружающей среды, 

зависимость жизни людей от природы. 

Способный правильно оценивать влияние людей, в том числе 

собственного поведения, на состояние природы, окружающей 

среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное отношение, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам. 

Выражающий готовность осваивать первоначальные навыки 

охраны природы, окружающей среды и действовать в 

окружающей среде в соответствии с экологическими нормами. 

Познавательное Выражающий познавательные интересы, активность, 

инициативность, любознательность и самостоятельность в 

познании. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах как компонентах единого мира, 

многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой 

и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине 

мира. 

Проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в 

разных областях. 

Обладающий первоначальными навыками исследовательской 

деятельности. 

 

 

 

 



Нормативно-правовая база. 
Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых 

документов:  

1. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3;  

2. Конституция РФ; 

3. Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ  “Об образовании”  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3  

6. Устав МБОУ г. Кургана “СОШ № 11”.  

7. Положение о лагере с дневным пребыванием на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Кургана “Средняя общеобразовательная 

школа № 11”  

8. Правила внутреннего распорядка в лагере с дневным пребыванием на базе 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Кургана 

“Средняя общеобразовательная школа № 11”  

9. Постановление Администрации города Кургана № 2762  от 19 марта 2025 года «Об 

организации отдыха и оздоровления детей города Кургана в весенний период 2024-

2025 учебного года» 

10. Конвенцией о правах ребенка. 

11. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

12. Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации». 

13. Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного 

общего образования от 31 мая 2021 года. 

14. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996- р). 

15. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

16. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

17. Государственной программой Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26. 12.2017 № 1642. 

18. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.)



 

Цели и задачи программы. 
Актуальность и значимость программы: 

Актуальность продиктована общим контекстом изменений в 

образовательной политике, связанных с усилением роли воспитания в 

образовательных организациях (поправки в ФЗ № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»). Так, «активное участие в социально-значимой 

деятельности» артикулируется как в текстах последнего ФГОС начального общего 

образования, так и в «Примерной рабочей программе воспитания», в которой 

указывается, что «поощрение социальной активности обучающихся» может 

рассматриваться в качестве «основной традиции воспитания в образовательной 

организации». Участие детей и педагогов в программе «Орлята России» 

способствует восстановлению богатого опыта воспитательной работы с 

подрастающим поколением и его дальнейшему развитию с учётом всех вызовов 

современного мира.  

Актуальность программы обусловлена следующими факторами:  

• устойчивым спросом родителей на организованный отдых учащихся;  

• потребностью в развитии у учащихся таких качеств личности как 

ответственность за себя и свои поступки, чувства гордости за свою страну;  

• работой по укреплению здоровья детей и формированию у них 

потребности здорового образа жизни;  

• необходимостью использования богатого творческого потенциала 

педагогов в реализации цели и задач программы.  

В разработанной программе учитываются общекультурный, научный и 

исследовательский аспекты.  

1) Общекультурный - изучение норм и ценностей культуры своего народа 

позволяет: углубить и откорректировать представление учащихся о понятии 

«система ценностей», воспитать уважение к системам ценностей своей и чужой 

культуры, сделать осознанными навыки формирования собственной, 

индивидуальной системы ценностей.  

2) Научный аспект - культурологические и социологические сведения.  

3) Исследовательский аспект - программа лагерной смены дает возможность 

проявить способности к исследовательской деятельности в объеме, 

соответствующем возрастным особенностям участников.  

Данная программа по своей направленности является комплексной, 

включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления 

отдыха и воспитания детей.  

Программа организации летней лагерной смены призвана всесторонне 

удовлетворять потребности детей, и направлена на обеспечение их полноценного и 

содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности:  

• художественно-эстетическое и музыкальное творчество;  

• декоративно-прикладное творчество;  

• интеллектуальное развитие;  

• физическую культуру и спорт;  

• досуг;  

• социально-психологическую адаптацию;  

• экскурсионную работу.  
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Программа деятельности лагеря ориентирована на создание социально 

значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное 

воспитание ребенка, организацию активного, насыщенного отдыха детей, 

проведение работы по вопросам сохранения здоровья и здорового образа жизни, 

воспитания активных граждан общества путем включения в реализацию проекта 

«Орлята России». Программа универсальна, так как может использоваться для 

работы с детьми из различных социальных групп, разного возраста, уровня развития 

и состояния здоровья. 

Цель: создание условий, интересных, разнообразных по форме и содержанию для 

обеспечения полноценного отдыха, оздоровления детей и их творческого развития 

путем включения в реализацию проекта «Орлята России».  

Задачи:  

1. Создать условия для активного и здорового отдыха детей.  

2. Формировать устойчивую мотивацию на здоровье у обучающихся, педагогов, 

родителей.  

3. Формировать развитие познавательной активности, творческого потенциала 

каждого ребенка, способствовать развитию интеллектуальных и творческих 

способностей учащихся.  

4. Способствовать формированию таких качеств личности как ответственность и 

патриотизм.  

5. Повысить общую культуру детей.  

6. Воспитывать чувство товарищества, дружбы.  

7. Обеспечить ребенку комфортную эмоциональную среду, ситуацию успеха и 

развивающего общения.  

8. Формировать качества, составляющие культуру поведения, санитарно-

гигиеническую культуру. 

Ценностные основания программы: 

- POДИHA: лю6oвь к своему дому, земле, семье, людям, стране; 6ыть полезным 

своей стране, желание служить своему Отечеству тем делом, к которому есть 

призвание, уважение национальных традиций, истории и культуры своей страны. 

- CEMЬЯ: основа развития страны и благосостояния народа, исток дo6pa, лю6oви, 

верности, поддержки, сочувствия, взаимного уважения, сохранение добрых 

семейных традиций. 

- КOMAHДA: содружество, искренность, умение отдавать своё время другому и 

бескорыстно приходить на помощь, желание добра и блага другому 

- ПPИPOДA: бережное и ответственное отношение к окружающей среде, 

природному наследию своей страны 

- ПO3HAHИE: открытие окружающего мира и понимание себя в нем 

Треки программы соответствуют базовым принципам рабочей программы 

воспитания школы и не требуют вносить изменения в действующую в школе 

программу: 

- Opлëнoк – Эpyдит (Пoзнaвaтeльнaя дeятeльнocть) 

- Opлëнoк – Xpaнитeль иcтopичecкoй пaмяти (Иccлeдoвaтeльcкaя дeятeльнocть) 

- Opлëнoк – Macтep (Xyдoжecтвeннoe твopчecтвo) 

- Opлëнoк – Лидep (Coциaльнo знaчимaя дeятeльнocть) 

- Opлëнoк – Cпopтcмeн (Cпopтивнo-oздopoвитeльнaя дeятeльнocть) 
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- Opлëнoк – Дo6poвoлeц (Coциaльнo знaчимaя дeятeльнocть) 

- Opлëнoк – Экoлoг (Пoзнaвaтeльнaя дeятeльнocть). 

Каждый трек имеет своей целью вовлечение детей в коллективную 

развивающую социально значимую деятельность для развития у обучающихся 

соответствующих духовно-нравственных ценностей, гражданственности и 

метапредметных компетенций. 

Каждый трек программы «Орлята России» включает в себя серию внеурочных 

тематических встреч учителя (классного руководителя) со своим классом, на 

которых проводятся творческие, игровые, дискуссионные, спортивные и иные 

развивающие занятия для детей младшего школьного возраста. 
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Принципы реализации программы. 
Главным принципом участия в Программе должно стать – всё делать вместе, 

сообща и делать для других! Вместе радости и удачи, вместе активное действие и 

увлекательное приключение!  

Также в основу программы положен ряд принципов, которые обуславливают 

подход к её конструированию: 

Принцип индивидуального и дифференцированного подхода предполагает учтёт 

личностных, возрастных особенностей воспитанников и уровня их психического и 

физического развития. На основе индивидуального и дифференцированного 

подхода к воспитанникам, изучения черт их характеров, темперамента, установок, 

интересов, мотивов поведения можно воспитать у них положительные привычки, 

приучить к дисциплине, культуре поведения в сфере дорожного движения.  

Принцип взаимодействия “Дети – дорожная среда”. Чем меньше возраст 

воспитанников, тем легче формировать у них социальные чувства и устойчивые 

привычки безопасного поведения. Детское восприятие окружающей среды во 

многом определяется вербальной (словесной) информацией взрослых, обращающих 

внимание на светофор, пешеходный переход, опасность на дороге, скорость 

движения машин и т.д. Двигательная реакция определяется уровнем развития у 

детей центральных регуляторных физиологических механизмов, обеспечивающих 

равновесие. Необходимые двигательные навыки и умения они приобретают с 

возрастом в процессе обучения и воспитания.  

Принцип взаимосвязи причин опасного поведения и его последствия: 

дорожнотранспортного происшествия. Воспитанники должны знать, какие 

опасности могут подстерегать их в дорожной среде.  

Принцип возрастной безопасности. У воспитанников довольно рано появляется 

стремление самостоятельно ходить в школу и гулять по улицам. С одной стороны, 

это надо одобрять, чтобы не тормозить развитие волевых качеств ребёнка. С другой 

– необходимо воспитывать понимание опасности дорожной среды и вырабатывать 

привычки, умения и навыки безопасного поведения. Важно иметь в виду и то, что у 

воспитанников наблюдается довольно большое расхождение между знаниями и 

фактическими действиями. Это объясняется, как правило, лёгкой отвлекаемостью, 

импульсивностью, спешкой, заинтересованностью, увлечённостью чем-либо, когда 

они находятся на дороге. Нужно формировать, развивать и совершенствовать 

целостность восприятия опасной дорожной среды, показывать конкретные 

безопасные действия выхода из опасных ситуаций.  

Принцип социальной безопасности. Воспитанники  должны понимать, что они 

живут в обществе, где надо соблюдать определённые нормы и правила поведения. 

Соблюдение этих правил на дорогах контролирует Государственная инспекция 

безопасности дорожного движения. Инспектор дорожно-патрульной службы 

выявляет нарушителей среди водителей и пешеходов и наказывает их: 

предупреждает или штрафует. Правила дорожного движения нужно соблюдать для 

общей безопасности, так как неправильные действия ребёнка на улице и дороге 

опасны и для него самого, и для окружающих.  

Принцип самоорганизации, саморегуляции и самовоспитания. Этот принцип 

реализуется при осознании детьми правил безопасного поведения. Тогда они 
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достаточно легко, без сопротивления регулируют свое поведение, наблюдают за 

сверстниками, замечают нарушения правил дорожного движения взрослыми и часто 

не понимают и возмущаются, почему те поступают рискованно и не соблюдают 

правила. Для подкрепления самовоспитания нужен положительный пример 

взрослых.  
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Объективные факторы работы: 
Модель лагеря имеет ряд объективных факторов, которые и определяют 

специфику её работы: 

1. Временный характер детского объединения. 

2. Разнообразная деятельность – насыщенность всего периода разноплановой 

интересной деятельностью делают пребывание в лагере очень 

привлекательным для детей, которые в силу своего возраста стремятся 

«попробовать всё и успеть везде». В весеннем оздоровительном лагере 

предлагается самый разнообразный спектр занятий. 

3. Интенсивность освоения детьми различных видов деятельности – 

заинтересованность ребёнка каким-либо делом посредством достижения 

последующего определённого положительного результата. В этом смысле 

личностно-ориентированный подход означает, что степень интенсивности 

должна быть адекватна индивидуальным возможностям человека. 

4. Изменение позиции ребёнка – своеобразное разрушение прежнего, подчас 

негативного, стереотипа поведения.  

5. Природно-климатическая база – природное окружение, чистый воздух 

является важной составляющей успеха лагеря. 

6. Чёткий режим жизнедеятельности – максимальное использование 

природно-климатических факторов, рациональная организация всей 

жизнедеятельности детей.  
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Этапы реализации программы: 
Реализация программы “Орлята России” подразумевает наличие 

определенных этапов, каждый из которых несет в себе логическую, содержательную 

и организационную нагрузку.  

I этап. Подготовительный –  март 

Этот этап характеризуется тем, что до открытия лагеря начинается подготовка к 

лагерю. Деятельностью этого этапа является: 

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по 

воспитательной работе по подготовке школы к лагерю; 

- издание приказа по школе о проведении весенней кампании; 

разработка программы деятельности  лагеря с дневным пребыванием на базе  

 муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Кургана 

“Средняя общеобразовательная школа № 11”; 

- подготовка методического материала для работников лагеря; 

- отбор кадров для работы в лагере; 

- составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, 

положение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный – 1 день 

     Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 1. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, 

организаторских и творческих способностей; 

- запуск программы; 

- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический – 4 дня  

Основной деятельностью этого этапа является: 

- реализация основной идеи смены; 

IV этап. Аналитический –  (после закрытия лагеря) 

Основной идеей этого этапа является: 

- подведение итогов смены; 

- выработка перспектив деятельности организации; 

анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами,  по деятельности 

лагеря в будущем. 
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Формы и методы реализации программы. 
Для более успешной реализации нашей программы мы используем различные 

формы работы с детьми. Ведь скука самый главный враг жизни в лагере. Далее 

приводится перечень используемых форм. 

  Беседа – эта форма хорошо знакома детям из школьной жизни, но беседы, 

проводимые в лагере, отличаются тем, что они проводятся в более шутливой 

игровой форме. 

  Викторина - один из вариантов интеллектуального турнира. Суть её известна: 

участникам предлагаются вопросы, на которые необходимо найти правильные 

ответы. Викторина имеет золотое правило: «Каков вопрос – таков ответ!», поэтому 

нужно помнить о корректности вопроса и его формулировки. 

  Конкурс – это состязание в каком-либо виде деятельности, имеющее целью 

выделить наилучших участников, лучшие работы и т.д. 

  КТД (коллективно- творческое дело) – это спланированное, исполненное и 

проанализированное коллективом дело. Оно может быть различным. Это и 

постановка представления, и оформление газеты, отрядного уголка, и т.д. 

  Линейка – одна из организационных форм работы в лагере, предполагающая 

построение участников смены и сообщение им важной информации. Линейка – это 

ритуальное представление. Линейки бывают торжественными и рабочими. 

Продолжительность не должна превышать 15 минут. 

  Спортчас- форма организации физкультурно-оздоровительной работы. На   

спортивном часе можно разучивать и проводить спортивные командные игры, 

различные подвижные игры и состязания. 

  Экскурсия – групповое посещение достопримечательного места с образовательной 

целью. Экскурсия может быть серьёзной и шутливой. 

  Эстафета – форма организации соревнования в различных видах деятельности. 

Суть эстафеты в поочерёдном преодолении участниками одной группы 

определённых этапов. По ходу эстафеты участники передают друг другу право 

прохождения маршрута. 

Основные методы реализации программы.  

Внушение. Внушением можно приостановить опасные действия ребенка на улице и 

дороге и, наоборот, стимулировать правильные действия. Эффект внушения 

усиливается, если воспитатель использует яркие образные формы, приводит 

наглядные примеры. Чтобы не притуплялась восприимчивость, одни и те же идеи 

внушения лучше формулировать по-разному.  

Убеждение – это доказательство истинности того или иного положения. На 

воспитанников наиболее эффективно воздействует предметно-словесное убеждение. 

Ребёнок мыслит образно, поэтому, чтобы его убедить, достаточно показать образное 

отражение реальности, например, в сюжетных картинках опасного поведения на 

дороге. Убеждение предполагает, прежде всего, осмысление и внутреннее принятие 

детьми принципов, определяющих, что можно делать, а что нельзя. Убеждение 

всегда должно быть логичным, последовательным и неопровержимым. Его 

целесообразно применять одновременно с внушением, приучением, примером. 

Убеждение реализуется в рассказе, объяснении, беседе, игре, экскурсии. 
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Вырабатываются суждения по конкретным фактам ДТП, поступкам детей. 

Осуждаются нарушения Правил дорожного движения водителями и пешеходами, 

формируются нравственные понятия.  

Пример. Воспитательное значение примера состоит в том, что он быстро 

запоминается. Психологическая основа примера – подражание: дети видят, что 

взрослые нарушают правила перехода улиц и дорог, значит, это можно делать, и они 

поступают так же. Пример (на уровне первой сигнальной системы) действует на 

ребенка намного сильнее, чем слово (это уже вторично). Поэтому важно окружить 

детей положительными примерами. Иногда достаточно один раз показать, как 

правильно и безопасно поступать, чтобы убедить детей соблюдать правила в любой 

дорожной ситуации.  

Упражнение. Без упражнения нельзя сформировать у ребенка заданный тип 

поведения. Суть упражнения в многократном выполнении требуемых действий, 

доведении их до автоматизма. В результате формируются необходимые для 

дорожной безопасности качества личности, навыки и привычки. В упражнениях 

развивается целостность восприятия, наблюдательность, дисциплинированность, 

осторожность. Привычка вырабатывается постепенно, при повторении одних и тех 

же действий. Закрепившись в сознании, она становится устойчивой. Поэтому 

формирование и развитие положительных привычек у воспитанников является 

основой культуры их поведения в дорожной среде.  

Поощрение. Это положительная оценка правопослушного и безопасного поведения 

детей на улицах и дорогах. Поощрение основано на положительных эмоциях, 

поэтому повышает ответственность и укрепляет дисциплинированность. В этом 

методе используется прием опоры на положительное в личности воспитанника. 

Одобрение его поступков воспитатель выражает жестом, мимикой, похвалой перед 

отрядом. Это предполагает внимательное отношение к успехам в овладении 

правилами движения и дорожной безопасности. Уважение, доверие вселяют в 

ребенка уверенность в своих силах, самостоятельность, чувство собственного 

достоинства, волю. 
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Механизм реализации программы. 

 
Система управления и самоуправления 

В структуре управления жизнедеятельностью  лагеря мы выделяем три 

уровня. 

Первый уровень- начальник лагеря и его заместители (старший воспитатель, 

старший вожатый). Этот уровень определяет стратегию развития лагеря и его 

воспитательной системы. 

Второй уровень – воспитатели, отрядные вожатые, руководители кружков. 

Третий уровень – воспитанники, коллективы отрядов, органы детского 

самоуправления, коллективы кружковцев. 

В детском лагере при муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении «Средняя общеобразовательная школа №11» создается 

обстановка, при которой каждый ребенок ощущает сопричастность к 

решению задач, стоящих перед коллективом. 

Важную роль при этом играет участие детей в управлении своим 

коллективом. Развитие самоуправления позволяет ребятам почувствовать всю 

сложность социальных отношений, способствует формированию социальной 

активности, развитию лидерства. 
 

 

 

Определение цели  

  

Коллективное 

подведение 

итогов 

Обсуждение цели 

в отрядных 

коллективах 

(Мозговой 

штурм) 

 

 Реализация решения 

– 

организаторская 

деятельность 

 

 

Выбор 

вариантов 

действий 

 

ВНЕШНИЕ СВЯЗИ 

Тесное сотрудничество с учреждениями культуры и спорта и 

предприятиями города позволяет удовлетворить потребности детей в занятиях 

спортом и организовать их полноценный досуг. 

 

Схема сотрудничества лагеря с культурными и спортивными 

учреждениями города в октябре 2024 года 
 

ЛАГЕРЬ 

 

Казачество       Библиотека им. Потанина      к/т “Россия”       Сотрудники ОВО по г. Кургану 

 

                

ЦДО (Центр дополнительного образования) –экскурсии                   Центр НВП подготовки 
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Кадровое обеспечение. 
Оздоровление и развитие школьников в значительной степени зависит от 

знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют 

жизнедеятельность лагеря.  

 Штатное расписание 

 работников лагеря с дневным пребыванием на базе муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения города Кургана “Средняя общеобразовательная 

школа № 11” 

 

Сотрудников по штату: 17 человек, внештатных сотрудников: 4 человека 

№ п/п 
Должность Количество человек 

1. Начальник лагеря 1 

2. Заместитель начальника лагеря 1 

3. Воспитатель 13 

4. Уборщик служебных помещений 2 

5. Медицинский работник 1 

6 Работники столовой 3 
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ОПИСАНИЕ СЮЖЕТНО-РОЛЕВОЙ ИГРЫ 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную 

Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, 

поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – 

создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны 

и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища. Каждый 

день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. 

Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, 

которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является 

инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог 

предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их 

вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята 

путешествуют. Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. 

Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой 

путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими 

ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 

которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они 

видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для 

того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней 

никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все 

её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга 

будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать 

вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или 

поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые 

направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, 

необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и 

познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который 

проходит во второй день смены). На протяжении основного периода смены 

ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, 

забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и 

национального богатств Страны. День летит за днём, и путешествие подходит к 

завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны 

Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, 

можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по 

которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают 

вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел пятого тематического дня 

смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают 

части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это 

их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые 

скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям. Ярким 

моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. 
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Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о 

знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, 

которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И 

чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам 

предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём 

орлятском уголке. 

Понятийный аппарат 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской 

Федерации  

Социальная активность школьника – способность ребёнка включаться 

в специфические для его возраста виды деятельности, которые способствовали 

бы получению результатов, значимых для других и для себя (в плане 

становления социально значимых черт личности). В содержательномплане она 

проявляется в исполнительности и элементах инициативы, когда ребёнок 

включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки 

зрения ценности для общества, а главным образом для становления качеств 

личности, знаний и умений самого ребёнка.  

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного 

воспитания необходимо повседневную, будничную жизнь детей насыщать 

яркими, запоминающимися ему событиями, которые были бы привлекательны 

для детей и обладали бы при этом достаточным воспитательным потенциалом.                 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит 

личностно-развивающая, целе- и ценностно-ориентированная встреча взрослого 

и ребёнка, их событие.  

Коллективное творческое воспитание – это система работы, 

строящаяся на основе отношений творческого содружества воспитателей и 

воспитанников как старших и младших товарищей.  

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность 

детей и взрослых, направленная на развитие навыков социального 

взаимодействия и творческих способностей каждого участника деятельности, 

интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских 

способностей.  

Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации 

воспитательной деятельности, основное средство современной методики 

воспитания. Их важнейшие особенности: практическая направленность, 

коллективная организация, творческий характер. Самостоятельность – 

обобщенное свойство личности, проявляющееся в инициативности, критичности, 
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адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность 

и поведение  

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система 

высоконравственных и эстетически воспитывающих общественных отношений, 

деятельности и общения, способствующая формированию личности и развитию 

индивидуальности каждого её члена.  

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений. 

Ценностные основания, рассматриваемые в рамках реализации программы: 

Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье.  

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, 

способствующий их физическому, психологическому, нравственному развитию 
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Материально-техническое обеспечение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Применение 

Источник 

финансирования и 

материальная база 

Ответственные 

Кабинеты 
Комната отдыха, 

игровая комнаты. 
Материальная база школы.  

Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал. 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, 

состязания, 

линейка (в случае 

плохой погоды). 

Материальная база 
Школы. 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал. 

Спортивная 

площадка 

Линейка, проведение 

общелагерных  игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания. 

Материальная база 
Школы. 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал. 

Школьный 

двор 

Отрядные дела,  

игры-путешествия. 
Материальная база 

Школы. 
Воспитатели, 

администрация лагеря. 

Школьная 

библиотека 

Литература для 

педагогов и детей 

лагеря. 

Материальная база 
школы 

Библиотекарь 

Школьная 

столовая 
Завтрак, обед. Районный  бюджет. 

Повар, завхоз, 

посудомойка. 

Комнаты 

гигиены 

Туалеты,  санитарный 

уголок. 
Материальная база школы. 

Начальник лагеря, 

воспитатели, 
технический персонал. 

Медицинский 

кабинет 

Оказание первой 

помощи, медицинские 

осмотры. 

Материальная база школы. Медсестра. 
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Критерии  эффективности программы. 
Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы 

каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием 

относился к обязанностям и поручениям, также с радостью участвовал в 

предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны 

следующие критерии эффективности: 

1. Постановка реальных целей и планирование результатов программы; 

2. Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, 

благоприятный психологический климат; 

3. Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы; 

4. Творческое сотрудничество взрослых и детей. 

 

Оценочный инструментарий реализации программы 

1. Анкеты 

2. Рисуночные методики 

3. Опросы  

 

Оценка эффективности реализации программы 

Обучающий эффект:  

1. Изучение основ безопасного поведения на дороге и выработка практических 

навыков, необходимых участникам дорожного движения;  

2. Формирование умений безопасного поведения в различных дорожно – 

транспортных ситуациях.  

Воспитательный эффект:  

1. Воспитание законопослушных участников дорожного движения;  

2. Развитие творческой активности за счёт привлечения учащихся к пропаганде 

правил безопасного поведения на улицах и дорогах;  

3. Формирование навыков культуры безопасной жизнедеятельности как 

участника дорожного движения  

Оздоровительный эффект:  

1. Пропаганда здорового образа жизни;  

2. Привлечение учащихся к занятиям физической культурой, спортом;  

3. Развитие физической выносливости, способности переносить большие 

физические нагрузки  

Развивающий эффект:  

1. Активизация познавательной активности в различных областях деятельности 

человека, связанных с безопасной жизнедеятельностью;  

2. Расширение и углубление знаний, умений и навыков безопасного поведения 

на дорогах и улицах;  

3. Формирование чувства осмысления необходимости полученных знаний по 

основам безопасного поведения на дорогах, эффективности проводимых 

практических мероприятий. 
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Предполагаемые результаты. 
 

В процессе обучения и воспитания у учащихся формируются познавательные, 

личностные, регулятивные, коммуникативные универсальные учебные действия. 

Личностные результаты: 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- осознание своей этнокультурной и российской гражданской идентичности; 

- сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей страны и родного 

края; 

- уважение к своему и другим народам; первоначальные представления о человеке 

как члене общества, о правах и обязанности гражданина, качествах патриота своей 

страны. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- понимание связи человека с окружающим миром; 

- бережное отношение к среде обитания; 

- проявление заботы о природе; неприятие действий, приносящих ей вред. 

- признание индивидуальности каждого человека; 

- проявление сопереживания, уважения и доброжелательности; 

- неприятие любых форм поведения, направленных на причинение физического 

и морального вреда другим людям; 

- выполнение нравственно-этических норм поведения и правил 

межличностных отношений. 

Эстетическое воспитание: 

- уважительное отношение и интерес к художественной культуре, восприимчивость 

к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; 

- стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности. 

Физическое воспитание, культура здоровья и эмоционального благополучия: 

- соблюдение правил здорового и безопасного (для себя и других людей) 

образа жизни в окружающей среде (в том числе информационной); 

- бережное отношение к физическому и психическому здоровью. 

Трудовое воспитание: 

- осознание ценности труда в жизни человека и общества, ответственное 

потребление и бережное отношение к результатам труда, интерес к различным 

профессиям. 

Экологическое воспитание: 

- бережное отношение к природе; 

- неприятие действий, приносящих ей вред. 

Ценности научного познания: 
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- первоначальные представления о научной картине мира; 

- познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность 

и  самостоятельность в познании. 

- проявление   желания обогащать свои  знания, способность к 

поисково-исследовательской деятельности. 

 

Метапредметные результаты: 

Универсальные учебные познавательные действия: 

- способность к демонстрации своих знаний и умений из личного жизненного опыта; 

- способность к применению своих знаний и умений, способность выражать 

свои мысли; умение составлять совместно с учителем общие правила поведения; 

- умение обобщать и систематизировать, осуществлять сравнение, 

сопоставление, классификацию изученных фактов (под руководством педагога); 

- умение ориентироваться в мире книг и искать необходимую информацию 

(под руководством педагога); 

- умение понимать нравственные ценности общества: добро, 

человеколюбие, благотворительность (под руководством педагога); 

- умение приобретать опыт составления комплекса упражнений для зарядки; 

- понимать, что информация может быть представлена в разной форме – книга, 

фото, видео 

Универсальные учебные коммуникативные действия: 

- умение проявлять инициативность, активность, самостоятельность; 

- умение проявлять готовность выступить в роли организатора, 

инициатора, руководителя, исполнителя; 

- умение сравнивать свои качества с качествами лидера, комментировать 

процесс решения поставленных задач, проявлять этику общения; 

- участие в совместной деятельности, умение согласовывать мнения в ходе 

поиска ответа; 

- умение высказывать свою точку зрения, договариваться с одноклассниками, 

работая в группе; 

- умение высказывать и отстаивать свое мнение; 

- умение рассуждать, вести повествование, строить свое высказывание в 

соответствии с поставленной задачей или вопросом; 

- корректно и аргументированно высказывать свое мнение; 

- умение работать в группе, общаться со сверстниками на принципах 

взаимоуважения и помощи; 

- признание возможности существования различных точек зрения и права 

каждого иметь свою; 

- умение высказывать свою точку зрения и пытаться ее обосновывать, 

приводя аргументы; 
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- умение сотрудничать и работать в группе, выражать свои мысли ясно, корректно 

по отношению к окружающим; 

- умение ответственно относиться к своим обязанностям в процессе 

совместной деятельности 

Универсальные учебные регулятивные действия: 

- умение оценивать свои поступки и действия, свои возможности 

способствовать проявлению самостоятельности, инициативности, 

организованности; 

- умение планировать этапы предстоящей работы, определять 

последовательность действий, объективно оценивать их; проявлять готовность 

изменять себя; 

- умение принимать и сохранять поставленную задачу, осуществлять поиск средств 

еѐ достижения, самостоятельно формулировать цель после предварительного 

обсуждения, планировать свои действия в соответствии с поставленной задачей; 

- формирование умения оценивать свои поступки и действия, свои возможности; 

- формирование умения применять свои знания в практической деятельности. 

 

Предметные результаты: 

1 класс 

умение раскрывать своими словами первоначальные представления об 

основных нормах поведения в классе, школе, выражать своими словами понимание 

значимости дружбы в классе, формирование коллективных правил коллектива и 

желание им следовать, владеть правилами поведения в классе, школе; умение 

применять полученные 

знания из различных областей в совместной коллективной деятельности; 

представления о некоторых понятиях и правилах решения логических задач; знание 

главных качеств эрудита: смекалка, ум, знание, любознательность, внимательность, 

увлеченность, изобретательность; узнавать главные источники знаний эрудита: 

книга, журналы, газеты; выполнять несложные коллективные работы проектного 

характера совместно со взрослыми; приобретать опыт художественно-

эстетического наполнения предметной среды человека; умение выполнять в 

определенной последовательности комплекс утренней зарядки; расширять 

словарный запас новыми словами и терминами. 

2 класс 

знакомство с понятием «лидер», его важными качествами; наличие 

первоначального опыта осмысления и нравственной оценки поступков поведения 

(своего и других людей) с позиций этических норм; знакомство со значением слова 

«эрудит», синонимами данного слова; использование в речи языковые средства для 

выражения мыслей и чувств соответственно ситуации общения; работа со 

значением слова «мастер»; умение ориентироваться в наименованиях основных 
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технологических операций: исполнять песни с простым мелодическим рисунком, 

выполнять элементарные танцевальные движения; лексическая работа с понятиями 

доброволец и волонтѐр», «добровольчество», умение определять главную мысль 

мультфильм; осознавать положительное влияние зарядки на укрепление здоровья; 

умение осознавать ценность природы и необходимость ответственности за ее 

сохранение; умение приводить примеры, иллюстрирующие значение природы в 

жизни человека; умение соблюдать правила экологичного поведения в школе и в 

быту (экономия воды и электроэнергии), и природной среде; владение различными 

приѐмами слушания научно-познавательных текстов об истории родного края; 

использование в речи языковые средства для выражения мыслей и чувств. 

3-4 классы 

понимание понятия «Лидер», знание способы выявления лидеров в 

коллективе, качества и характеристики человека- лидера; умение строить 

логические рассуждения; формулировать утверждения, строить логические 

рассуждения; расширение знания о разнообразии профессий и их роли; знакомство 

с понятиями «добро», «доброволец и волонтѐр», «добровольчество», с качествами 

волонтѐра и теми добрыми делами, которые волонтѐры совершают со смыслами 

деятельности волонтѐра (безвозмездность и дело для других – помощь, забота); 

знания о положительном влиянии зарядки на укрепление здоровья; умение 

систематизировать основные составляющие здорового образа жизни; усвоение 

сведений о понятиях экология и эколог; понимание необходимости соблюдения 

правил экологического поведения на природе; знакомство с понятиями 

“хранитель”, «хранитель исторической памяти», умение проявлять уважение к 

семейным ценностям и традициям; понимание особой роли в истории России и 

мировой истории, чувства гордости за достижения малой Родины. 
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Основные мероприятия по реализации программы: 
 

Дата Мероприятия 

24.03.2025 

 

Трек 

Орленок-доброволец  

1. Открытие смены. Поднятие флага. 

2. Квест «Орлята учатся летать», орлятский круг 

3. Оформление отрядных уголков по ПДД. 

4. Беседа «У ППД не бывает каникул!». 

5 Мастер-класс «Бумеранг добра» 

6. «Добрый сказочник Ершов» (библиотека им. 

Шукшина) 

25.03.2025 

 

Трек 

Орленок-мастер, орленок-

спортсмен 

1. Фестиваль спортивных игр 

2. Музыкальный час «Разучиваем песни военных 

лет». 

3. Конкурс рисунков «Патриотический вернисаж». 

4. Беседа «ПДД для пешеходов. ПДД для 

пассажиров» 

5. Встреча с Ефремовой (библиотека им. Потанина) 

6. Орлятский круг, КТД «Отряд мастеров»  

 

26.03.2025 

 

Трек 

Орленок-эрудит 

1. Квест «Космический круиз» (библиотека им. 

Потанина) 

2. «Мои близкие — участники Великой 

Отечественной войны» беседа  и сбор материалов из 

семейных архивов. 

3. «Инсценировки опасных ситуаций на дороге и 

выход из них», встреча с сотрудником ГИБДД.  

4. КТД «Орлятские вести», орлятский круг 

 

27.03.2025 

Трек 

Орленок-эколог 

1. Экологическая игра «Капельки» (библиотека им. 

Шукшина) 

2. Беседа «Правила пожарной безопасности». 

3. Игра «Ходилки». 

4. КТД «С заботой о природе», орлятский круг 

5. Экологическая акция (уборка территории школы) 

28.03.2025 

Трек  

Орленок-хранитель 

исторической памяти, 

орленок лидер 

1. Встреча с танкистами 

2. «Книга про войну» (библиотека им. Потанина) 

3. Музейный урок (мастер-класс) 

4. Торжественное закрытие смены. Вынос флага. 

5. Акция “Автограф” 

6. 8. КТД «Учимся летать» 

 

 



29 
 

Приложения. 
 

Приложение 1 

Режим работы 

лагеря  с дневным пребыванием на базе  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения города Кургана 

“Средняя общеобразовательная школа № 11”  

 

1. Предполагаемое количество детей ........... 40 чел. 

2. Количество смен ......................................... I смена 

3. Продолжительность .................................... 5 дней 

4. Режим дня: 

 

 ПОНЕДЕЛЬНИК          ВТОРНИК                    СРЕДА                           ЧЕТВЕРГ                           ПЯТНИЦА                        

08.30-

08.40 

встреча детей 

08.40-

09.00 

зарядка 

09.00-

09.30 

завтрак 

09.40-

10.20 

 

работа по плану отряда 

10.30-

11.10 

11.20-

12.00 

12.10-

12.50 

13.00-

13.40 

обед 

13.50-

14.30 

работа по плану отряда 

14.30 уход домой 
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Приложение № 2 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, 

непосредственно реализующих программу, детей-участников программы и мнения 

независимых взрослых.  

Индикаторами диагностики программы являются:  

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам 

РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью;  

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности;  

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта;  

• положительное эмоциональное состояние детей;  

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. Для оценки программы 

со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, так как 

они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного 

возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком 

знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются 

рекомендуемыми и могут быть дополнены вариантами из собственного 

педагогического опыта. 
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Анкета для родителей 

Ваш ребенок рассказывает про  лагерь? Да___ Нет___ 

Если ребенок рассказывает дома про лагерь, уточняется , что конкретно 

рассказывает ребенок. Да___ Нет___ 

Если ответ “нет” уточняется почему ребенок не рассказывает Да___ Нет___ 

Вашему ребенку нравится в лагере? Если ответ: «да», уточняется, что нравится: 

педагоги , мероприятия, питание, экскурсии, отношения между детьми, отношения 

между мальчиками и девочками, отношения с педагогом. 

Если ответ : «нет», уточняется, что не нравится: педагоги , мероприятия, питание, 

экскурсии, отношения между детьми, отношения между мальчиками и девочками 

отношении с педагогом 

Вы хотели бы, чтобы в следующем году Ваш ребенок отдыхал в профильном 

лагере? Да___ Нет___ 

Что, на Ваш взгляд, нужно улучшить в работе профильного лагеря? 

Спасибо за ответы 
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